SEP %' Dgo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
| PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

SECRETARIA DE
EOQUCACION PUBLICA

METAS AL 2021

1.3 Realizar un plan de
1.1 Dar seguimiento a la 1.2 Realizar las actividades mejora para atender las

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN [informacién generada por las [|pertinentes para cumplir con  |recomendaciones de CACEI y|
areas responsables del el seguimiento del medio tener la posibilidad de
Instituto término (CACECA). extender la acreditacion a
cinco afnos

DRI X [ x ] x [ [ x[x[x] x x| x|x

Estudiantes

COORDINACION

L ——

Lic. José Angel Valles Montelongo
‘Subdirector de Planeacién y Vinculacion

Ing-laime Daplef Ger7alez Reséndiz
Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

SEP

SECREYARIA DE
EQUCACIAN BUBLICS

2.3 Canalizar al alumno con
problemas de reprobacion
para que reciba asesorias
académicas y/o apoyo del
Area de Orientacién
Educativa

2.1 Establecer acciones para

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA |asegurar la permanencia de
META. los alumnos y abatir indices

de desercion y reprobacion.

2.2 Involucrar de manera
permanente el Programa
Institucional de Tutorias

o ] Lot e B

X| X| X| X| X

Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jaime eséndiz
Subdirector de Planeacién y Vinculacion Director General
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021 fiat: TERERICO-NATAONAL BE MERIC

PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2021

OBJETIVO DEL PDI: 1. Fortalecer la calidad de'!iauf.wta - : R ey . , T
educativa. PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR : :
tivz PR et PORCENTAJE _ALCNJZA‘DO 2021 A UNIP_AD.DEMEDDA ; CANTDAD
: DESCRIPCION DE Lc.oémergnggiusnmoo ; - SEe Sk Eidlidae 5
: ] ok R 12% 25%
TIPODE INDICADOR e e  FORMULA - =
Eficacia (Numero de estudiantes reprobados / Matricula total )*100

mnmqs)mms) e mmmEDUCATNNDNmN ._Amnancommm onmmsoumrwﬁlws'éﬂ. E

3.1 Reuniones del comité de tutorias : 3.4 Atencion a los alumnos 3.5 Atencidn a los alumnos

ara analizar casos de alumnos con 3.2 Seguimiento de:alumnas para 3.3 Eroponer sliemativas de apoyn para canalizados en asesorias canalizados los tutor
para ar 5 evaluar su desempefio académico. evitar la reprobacién s i O o8 Mo
posibilidades de reprobacién académicas en orientacion educativa

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LAMETA

 RESPONSABLE(S) LIC. SANDRA VALDEZ GARCIA

CONENEOONEEODOASENE OO TW]D

fmjalslals|o[nio]e][F] ;
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Lic. José Angel Valles Montelongo
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

OCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad edu

PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

T T T T METAS AL 2021
| OBJETIVO DEL PDI: 2. pliar la cobertura con un enfoq = = -
- de equidad y justicia social. :::gw“i P:L';m: PORCENTAJEAALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
& 1y g 5 : b i v = i m‘ .. n % : mzu X 3
s DESCRlPCIéﬂ DE Lc‘;METg DEL INSTITUTOO i 85% Estudiantes 37
S UCENTRO 7 : 85% 9

2020 ) * 100

(Numero de titulados de licenciatura en el afio 2021 / Namero de egresados de licenciatura en el afio

- FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LAMETA.

4.1 Disefar estrategias para
sensibilizar a los alumnos porj

proceso de titulacion.

4.2 Difundir y dar seguimiento

. al proceso para la generacién
egresar para que realicen ell de cédula profesional.

4.3 Tener acercamiento con
alumnos egresados que no
han realizado el tramite de
[titulacion y/o obtencion de,
titulo y cédula profesional.

DI E|F
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Mtra, Liuvi
Jefa og la

AUTORIZS

Lic. José Angel Valles Montelongo
A ” 260 v Vinculacid

¥y

Ing. Jaime

Director General
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f PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

2} SECRETARIA DE

=
=
aia®  EDUCACION PUBLICA

Estudiantes

(No. de estudiantes inscritos / No. de estudiantes proyectados) * 100

5.1 Establecer, coordinar vy
aplicar estrategias de 5.5 Realizacién de eventos

promocién con alumnos aﬂ“ Semana.  académica 5.4 Difusion, de: becas :y institucionales de promocién

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN 5.3 Realizar expo tec.

; i i i tramites estudiantiles. e
LAMETA, egresar del nivel medio (Semipresencial) ! y extensionismo.
superior
X | x| x| x| x[x]| x| x[x]|x|x|X] X X X| x| x| %[ x] x| x| x| x| x| x| X[ x| x| X[x]| x| x| x| X|x]x|x|x|X
EED GORDINACION .
e T
Mtro. R n las Lic. José Angel Valles Montelongo

Subdi r Académido Subdirector de Planeacion y Vinculacién




SEP @ngo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO @ TEONOLOGICO NACIONAL O HEXICO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

secaETARla DE
EDUCACION PUBLICA

S

METAS AL 2021
100% ACTIVIDADES 3
100% 75%
Eficacia (No. de actividades logradas/ No. de actividades planeadas) * 100
6.1 Participar en la[l6.2 Contar por lo menos tres
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA |convocatoria del  Programalproductos académicos|6.3  Publicacién de los
META. para el Desarrollo Profesionalfpublicados o en proceso defproductos académicos.
Docente (PRODEP). publicacion.
X[ X[ X[ X XX X[ X X X]| X[ X]|X]|X X X

ELABORACI 10

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

4
Mtgp. Rito parcon Macias
Sqbdirecfor Académico
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i‘:iigi' Eoucacion rUaLIcA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

METAS AL 2021
100% Proyectos 8
100% 33%
Eficacia (No. de proyectos registrados/No. de proyectos programados ) * 100
7.1 Trabajar en el desarrollo e
implementacion de proyectos 7.2 Registrar el(los)
DESCRIPCION DE LAS Af_g'g:iﬁ DE MAYOR IMPACTO EN acordes a las lineas de proyecto(s) en el Banco de
' investigacion registradas en el Proyectos de TecNM
TecNM
X)X X|X| X XX X|X XXX XX XX X[ X X[ XX
ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION Vo. Bo. AUTORIZO
b
A & .
T T T
T A Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. Jaime Daniel.@tnzalez Reséndiz
y Evaluacién i de Pl i6n y Director General

Mird. Rito z"eGnMEdas 1
Subdi Académico \ Jefa'Bgpartamefito



| DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO E

SECRETARLA DE

SEP @I DVO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
el o =

EDUCACION PUBLICA

Eficacia

N proyectos de investigacion
para participar en

convocatorias del TecNM,

Expociencias y CONACYT

LA META.

| 8.2 Participar en dos eventos
de investigacion.

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

Estudiantes

(No. de estudiantes que participan en proyectos de investigacién cientifica, desarrolio
tecnolégico e innovacion / No. Total de matricula) * 100




fg‘% SEP @‘Dgo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
5 o PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

EDUCACION PUBLICA

Personal de apoyo y
asistencia a la educacién y
personal directivo
capacitado

lo.1 Realizar el Plan de I 0.5 MReskenr sl Pl e

[9.2 Promover la actualizacion A Al atgorizado
S e : en tiempos programados,
ﬁgﬁ?{:}i{g&?ﬁwo 4 del expedients de: personal revisando la disponibilidad
del recurso.

XX X[ X[ X]X]X| X |X]|X|X|X

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacion Director General




#  secmEvARiA DE
EDUCACION PUBLICA

A, ' TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
. SEP %ngo INSTITUTO TECNOLOG

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Eficacia

10.2 Asignacion de tutores
10.1 Actualizar y difundir el grupales por semestre, en
procedimiento sobre el
funcionamiento de tutoria
Institucional

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META

10.3 Capacitar al inicio del 10.4 Dar seguimiente
semestre a los tutores loportuno al trabajo de la
dependiendo de la tutoria que [jtutoria y los alumnos en
les corresponda a cada uno. |riesgo detectados

ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION

U Lic. Rebeca Vasquez Reyes

Jefe de Oficina de Orientacién Educativa

ic.

AUTORIZO

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacién y Vinculacién

Ing. Jaime Danlel Gonzalez Reséndiz
Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

% TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PROCESO CLAVE: ACOB - IMPARTICION DE EDUCACION SUPERIOR EN LA ZONA DE INFLUENCIA

METAS AL 2021

OBJETIVO DEL PDI: 1. Fortalecer Ia calidad de la oferta o e . — : _
: educativa. bt ot iy = PR 2% | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
e : : 2020 2020
DESCRIPCION DE LA META DEL INSTITUTO O - - — -
SR CENTRO 30% 30%
~ TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficacia (Namero de estudiantizm;z:?:z:ia:jgizs;\:;':i:izzg;:lz:i:\;nlﬁiggrama de ensefanza de
4 s P
S - - NSA : CATIVA | COMUNICACION _ OFICINA DE ORIENTACION. - OFICINA DE ORIENTACION ||  OFICINA DE ORIENTACION
FUNCIONARIG(S)RESPONSABLE(S) R Y1  coucatva . EDUCATIVA ~ EDUCATIVA

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN LA META

11.1 Realizar difusién sobre el
curso de lengua extrangera
dentro y fuera de la institucion

11.2 Calendarizar, difundir y
aplicar examen de ubicacion

11.4 Calendarizar, difundir y
aplicar examen técnico para
la liberacién de lengua
extranjera.

11.3 Coordinar el curso de
lengua extranjera dentro de la
institucion

11.5 Realizar liberacion de
constancias de los
estudiantes que concluyan el
curso de lengua exiranjera

ELABORACION Y/O EJECUCION

Lic. Rebeca Vasquez Reyes
Jefe de Oficina de Orientacién Educativa

£

\fo.Ba

COORDINACION

AUTORIZO

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion

Director General




.-,-“;; SEP @‘Dgo INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
b o T PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

METAS AL 2021

Eficacia

12.2 Conncitpe 8 loe docpoies 12.3 Incorporar en el Modelo ||12.4 Capacitar a los
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN (12.1 Realizar un programa de |de nuevo ingreso en Educativo a docentes de docentes en formacion

capacitacion anual actividades generales de su = 3
nuevo ingre: rofesional
quehacer docente Feso P

12.5 Capacitar a los
docentes en actualizacion
docente

ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION Vo. Bo,

——

AUTORIZ

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacién

Lic. Vi ia
Jefe de Departa de rrollo Académico

TR Banel Genzdie Resind

Director General




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

[PROCESO CLAVE: ADOC - ACTUALIZACION Y FORMACION A PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE APOYO

R = : ! METAS AL 2021
OBJETIVO DEL PDI: 1. Fortalecer la calidad de Ia oferta ERCoTRIE T -
educativa. Stk A e : A eyt SN 'uNIDAD.DE MEDIDA CANTIDAD
2020 . 2020
DESCR!PCIC)N DE LA META DEL INSTITUTO O - S .
CENTRO das - 18% 9% )
TEODERBNICHEIER i : FORMULA
Eficacia Nimero de docentes con grado de posgrado al afio 2020+ Numero de docentes con grado de posgrado
en el afic 2021/personal académico*100
DEPARTAMENTO DE 'DEPARTAMENTO DE

FUNCIONARIO(S) RESPO“SAB_LE{S’ . DESARROLLO ACADEMICO | DESARROLLO ACADEMICO

13.2 Gestionar apoyos
economicos para los
docentes que quieran estudiar
un posgrado

13.1 Apoyar a los docentes
que necesiten titularse en
estudios de posgrado

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

© FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

E

.:XXKXKIKXXKXKXKXXXlKXXXXXK I

 PERIODO DE EJECUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION COORDINACION Vo. Bo.

e ]—-—1
Lic. Sandra

a Lm Ajba alina Chévi Lic. José Angel Valles Montelongo
Jefe de Departaento llo Academico Jefa Io de Planeacioh y Evaluacnn Subdirector de Planeacion y Vinculacion Director General




« SEP %‘ D O  'NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO TEOOLOGIY HACIONAL DE MEKD
d g PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

CHlPa® SECRETARIA DE
» EDUCACION PUBLICA

Eficiencia (Total de estudiantes que participan en alguno de los programas de atencién en el afio N/Matricula total de
estudiantes en el afio N)*100

| 14.2 Desarrollar platicas,
14.1 Realizar un plan de |[talleres, plenarias, foros, con
prevencion e intervencién distintas tematicas para el
anual desarrollo humano de los
estudiantes

| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x[x

ELABORACION /O EJECUCION COORDINACION Vo, AUTORIZO
-
L ra
P e’ I \Du L
R LIC. REBECA VASQUEZ REYES . Alba e triftwg Brafraza Lic. José Angel Valles Montelongo
Jefa Depgrtamentd de Plai &, Evaluacién Subdirector de Planeacion y Vinculacién Director General

Jefa de Oficina de Orientacién Educativa
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO =

PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

PROCESO ESTRATEGICO: EJE TRANSVERSAL 1. EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE. -

PROCESO CLAVE: ACALI - CERTIFICACION DE LOS PROCESOS DE CALIDAD Y AMBIENTAL Y DE EQUIDAD DE GENERO

OBJETIVO DEL PDI: ET. 1 Incorporar, como parte de la METAS ML 20
calidad educativa, los temas de inclusion, |gualdad y - e
PORCENTAJ PORCENTAJE : ; T
desarrollo sustentable. eeniie e Sghnbles PORCENTAJE AALCANZAR | UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESCR%PCION DE LA META DEL INSTITUTOO oo I 1
- CENTRO i 0% 0% i
TIPO DE INDICADOR . FORMULA °

Eficiencia

[(Numero de campanias eficaces realizadas en el afio 2021/Nimero de campafias programadas]*100

 FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

15.1 Planear y dar a conocer

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |la campafia de

15.2 Fomentar la bioética en
planes de estudio en

15.3 Ejecutar el programa de
concientizacién del cuidado

15.4 Realizar el informe de
seguimiento del programa de
la campana de

LAMETA,. gzrﬁ;zg::ﬁclon dehionsed asignaturas que competen del medio ambiente concientizacién de bioética
del Instituto
] 'UHOIONARID(S) RESPONS.PBLE(S)
MlA
DO DE E%cuclm ; x!
ELABO /0 EJECUCION AUTORIZO
L}

Evaluacion

Lic. José Angel Valles Montelongo

deP

6 y Vi

Ing—Jaime Daniel@6nzslez Reséndiz
Director General
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EDUCACION PUBLICA

Actividad

Eficacia [(NUmero de actividades realizadas en el afio 2021/Numero de actividades programadas]*100

|16.2 Aplicar acciones
|planeadas dentro del plan de
|[trabajo para proover la

lequidad y justicia social del

16.4 Incluir dentro del plan
de capacitacion anual temas |16.5 Desarrollar el plan de
de igualdad, lenguaje capacitacion anual de
incluyente, lactancia y acuerdoa lo programado
equidad.

16.3 Realizar y presentar el
informe de resultados de
actividades de acuerdo al
plan de trabajo

equidad y justicia social del
quehacer del TecNM

X[ X|X]|X| X[ X|X[X|X]|X[X

COORDINACION

AUTORIZO

)
Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. al{?ﬂﬁélaz Reséndiz
Subdirector de Planeacién y Vinculacion Director General
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

TECNOLOGICO NACIQNAL DE MEXICO

METAS AL 2021 ‘

17.2 Priorizar y elaborar el
plan de accién del diagndstico
de problemas regionales

de vinculacion

Convenio de vinculacion
intraTecNM vigente

(Numero de convenios de vinculacion firmados entre institutos tecnolégicos y centros vigentes en el afio
2021/Ndmero de convenios de vinculacion entre institutos programados)*100

17.3 Integrar y programar
plan de trabajo con el comité

ELABORACION T1O

/— “'l“ \

Ip§. Jesus Alfrddo Te

COORDINACION

Evaluacion

Lic. José Angel Valles Montelongo
Subdirector de Planeacion y Vinculacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO

L4l

. FUNCIONARIO(S) RESPONSABLE(S)

). D;" O b TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Few ) PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021
PROCESO Es_TRATEGiCO: Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigécién, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y el emprendiiniento.
PROCESO CLAVE: AV{NC - lM_PLEMENTACI_ﬁN DEL MQDELD DE WNCULAOiON'ﬁEL']NSmUTO
OBJETI:VO.DEL_PDk S.Fortalecer la vhcq!aci_én con los METAS AL 2021
sectores pablico, social y privado, asi como la cultura del i
emprendimiento, a fin de apoyar el desarrollo de las &
PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR EN
regiones delpats y acercar a los estudiantes y egresados al PROGRAMADO ALCANZADO L 2021 - UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
mercado laboral. 2 £ ;
: DE LA “ETA DELm O 0 100% Estudiante participante 70
100% 100%
 TIPO DE INDICADOR 'FORMULA
(Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacién con los sectores piblico, social y
Eficiencia privado en el afio 2021/Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los sectores
publico, social y privado programados para el afic 2021)*100

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

18.1 Realizar lista de alumnos
que cumplen con requisitos
para realizar residencia
profesional

18.2 Gestionar, publicar
vacantes de residencia, asi
comao dar seguimiento y
continuidad al procedimiento
de residencias

18.3 Realizar la lista de
alumnos que pueden realizar
servicio social

18.4 Gestionar espacios de
servicio social, asi como dar
seguimiento y continuidad al
procedimiento de servicio
social

18.5 Dar a conocer los
alumnos que realizan
proyectos en vinculacion

ELABORACION WO EJRCUCION

A

< Jasts Alfrgdo Tecaletp Mota
Jefe del Departamento linculacién

AUTORIZO
Lic. José Angel Valles Montelongo [ aniel diz
‘Subdirector de Planeacién y Vinculacion Director General




SEP %' DgO INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO TEONOLGGICD NACIORAL DE KEXICO
PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021

EDUCACION PUBLICA

Actividades

Eficacia (Numero de actividades realizadas en el afio 2021/Numero de actividades programadas en el afio
2021)*100

19.2 Promover entre los
I 19.1 Programar y ofrecer asesores de residencias y

\ DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN |cursos para el conocimiento ||academias el registro de
del personal académico la propiedades intelectuales,
propiedad intelectual marcas, derechos de autor,
etc.

[19.4 Realizar la solicitud de
registro de de las
propiedades intelectuales,
marcas, y/o derechos de
autor

19.3 Llevar el registro de las
propiedades intelectuales,
marcas, derechos de autor.

x| X[ x]x

ELABORACI@N Y/O BUECUCION COORDINACION AUTORIZO

K A 7}\ B
Mm\lalhsmm\ongn

Subdirector de Planeacién y Vinculacién Director General

e Yinculacion




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SANTA MARIA DE EL ORO =

==

SEP D;' O TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Sl o ) PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2021
PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 2. Fortalecimiento de la investigacion, el _desarrollo teé;noiégido, 1a vinculacion y el emprendimiento.
PROCESO CLAVE: AVINC - IMPLEMENTACION DEL MODELO DE VINCULACION DEL INSTITUTO
_ OBJETIVO DEL PDI: 5. Fortalecer la vinculacién con los METAS AL 2021
sectores piiblico, social y privado, asi como la cultura del

emprendimiento, a fin de apoyar el desarrolio de las ]

regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados al PORCENTAJE PORCENTAJE PORCENTAJE A ALCANZAR EN :
mercado laboral. PROGRAMADO ALCANZADO EL 2021 UNiDAP DE MEDIDA CANTIDAD
Eas 12020 - 2020
DESCRlPC!ON DE LAMETADEL _llNSTrFl_.l_'_fO o - 70% Egresado incorporado al mercado 5o
 CENTRO i 70% 63% laboral
TIPO DE INDICADOR - FORMULA

eficacia

(Numero de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su egreso/Total de

egresados)*100

. DEEGRESADOS

 JEFADEDVISION DE Immnass&eumo

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

20.1 Revisa, evalua
instrumento para captacion de
informacion

20.2 Genera lista de
egresados

20.3 Se organizan para la
aplicacion del instrumento

20.4 Recibe resultados y
genera informe para hacer
entrega al comité y ser
evaluado por el area
académica

20.5 Difunde entre la
comunidad estudiantil la
bolsa de empleo del Instituto

Ing. Jesus 7 Te
Jefe del Depaftamento

Vo. Bo, AUTORIZO
~
Jh
T N A
Lic. José Angel Valles Montelongo Ing. eséndiz
i de P i6n y Vinculacié Director General
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21.1 Alinear la normatividad
aplicable dentro del Manual
de Organizacién

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE MAYOR IMPACTO EN
LA META.

21.2 Actualizar el Manual de
Procesos del Instituto

METAS AL 2021

Actividades

(Numero de actividades realizadas en el afio 2021/Numero de actividades programadas en el afio
2021)*100

21.4 Levanta y da 21.5 Realiza revision por la
seguimiento a las Acciones ||direccion de los resultados
Correctivas obtenidos de las auditorias

21.3 Programa y realiza
audorias internas

| \

ELABORACION Y/O EJBCUCION

COORDINACION

e —
. 0 l il

redo Tecalefy Mola ic\Alba Rosglina Chévez Bassz
menta de Vindylacién Jefa Departamentt de P

y Evaluacién

AUTORIZO

Ing. Jaime Dani&L@6nzélez Reséndiz

Lic. Jos& Angel Valles Montelongo
< i Director General

de Pl ion y Vir
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PROCESO ESTRATEGICO: Eje Estratégico 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

PROCESO CLAVE: ACULT - REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURAES, CIVICAS Y DEPORTIVAS

OBJETIVO DEL PDI: 3. Impulsar la formacion integral de los

METAS AL 2021

estudiantes para contribuir al desarrollo de todas sus - PORCENTAJE PORCENTAJE " PORCENTAJE A ALCANZAR : ;
potencialidades. PROGRAMADO ALCANZADO : EN EL 2021 s e Gyl
2020 2020
DESCRIPC?ON DE LA META DEL INSTITUTG O 25% Estudiantes -
'~ CENTRO 0% 0%
TIPO DE INDICADOR FORMULA
Eficaci (Total de los estudiantes que participan en alguno de los grupos o equipos representativos / Matricula
= total)*100
: : ; DPTO. DE VINCULACION / OFNA. i : ;
: ; i ; - OFNA. ACTIVIDADES OFNA. AC"V[DADES 3  OFNA. ACTIVIDADES
¢ EEEEES e “’TMI x |mmnnus : 'COMPLEMENTARIAS | cbupuzusmmms | comPLEMENTARIAS

DESCRIPCION DE LAS ACCIONDES DE MAYOR IMPACTO
EN LA META

22.1 Planear y coordinar las
actividades artisticas, civicas,
culturales, deportivas y
recreativas del Instituto.

22.2 Promover la
participacion de encuentros
deportivos del TecNM

22.3 Implementar alternativas
para adaptar un espacio de
nuestras instalaciones para
entrenamiento basico de la
actividad de futbol soccer.

22.4 Organizar eventos
artisticos, civicos, culturales,
deportivos y recreativos intra
o extra muros.

 PERIODO DE EJECUCION

ELABORACION Y/O EJECUCION

“~——Lie-Dfana Jahzeel Escarcega Rubio
Oficina de Actividades Complementarias
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Lic. José Angel Valles Montelongo
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